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Prazo
Aspetos da L . . L R =
Conciliagao Descricdo Objetivos Trabalhadores envolvidos Tarefas Responsaveis Meios/ Recursos  |Curto(1a6 Médio(6a18 Longo (18 a36
meses) meses) meses)
Garantir a equidade de admissodes e Monitorizag&o e controlar o nimero de ofertas de
acesso ao emprego em fungao do género. emprego, candidaturas e admissées por género, de
modo a equilibrar a percentagem de admissoes e v
acesso ao emprego em funcao do género, garantira
Igualdade de Género no Acesso ao Emprego.
Todos Recursos Humanos Recursos Humanos
No processo de recrutamento, garantir Realizar uma anélise detalhada do posto de trabalho
que as oportunidades de progressao e do perfil dos colaboradores, assegurando a
. . interna sejam prioritariamente adequacao entre as competéncias, experiéncia e
Promovemos a igualdade de oportunidadesea | X J P quag . P P .
. . A disponibilizadas aos colaboradores da responsabilidades do colaborador e os requisitos da
diversidade como valores essenciais, ndo P funco. def d h
) empresa, promovendo o uncao, de forma a otimizar o desempenho e a
Igualdade de sendo toleradas quaisquer formas de P p o X C X o ) p~ v
N T " . . desenvolvimento profissionale a eficiéncia organizacional. Comunicagao a todos os
Oportunidades discriminag&o em razdo de origem, etnia, o X ~ ‘
. . A valorizacdo do talento interno antes de colaboradores. Formacao personalizada para o posto
género, classe social, deficiéncia fisica, . X
- - o a considerar candidaturas externas. de trabalho.
convicgao politica e associagdes sindicais.
Todos Recursos Humanos Recursos Humanos
Garantir a equidade de trabalhadores Realizagdo de agdes de formagao englobando um
que participam ag6es de formagao em nimero de equitativo de homens e mulheres, de
funcao do género. modo a equilibrar a percentagem de trabalhadores
que participam agoes de formagao em fungao do v
género, garantindo a Igualdade de Género no Acesso
aformagéo.
Todos Recursos Humanos Recursos Humanos
Reduzir a taxa de absentismo Todos Monitorizacao e controlar a taxa de absentismo. Recursos Humanos Recursos Humanos
As nossas politicas de selecao, contratagao e —
. . e Reduzir a taxa de turn-over Todos Monotorizagao da Taxa de absentismo. Recursos Humanos Recursos Humanos
progressao interna baseiam-se em critérios — - - —
transparentes de competéncias, capacidades, {\ssegurarque ostrabalrladoress.au Todos Comunlcaredlvulgaracgoes‘e|n|C|at|vas,.bem.camo Recursos Humanos Recursos Humanos
dedicagdo profissional e mérito dos |nformédos sobre qugsloes rel'ac‘lonados régraé g regl{lamenl'o% sobre |guaFdade, diversidade, v
A colaboradores. Promovemos o com a igualdade de género e direito do discriminagdo, assédio e parentalidade.
Desenvolvimento X . trabalho
Pessoal desenvolvimento pessoal e profissional dos — — Tod — —
nossos colaboradores, apostando em Promover a qualificagéo e valorizagao odos Promover uma politica de atribui¢do de bolsas de Recursos Humanos e Recursos Humanos e
= ’ ..~ |profissional dos colaboradores. estudos aos colaboradores. Geréncia Geréncia v
programas de formagao continua, capacitagao
e promocéo de talentos e potencializa-se a pro — — — - "
- 50 horas de formagao ministradas aos Todos Promover agées de formagdo em diferentes areas de |Recursos Humanos Recursos Humanos
atividade dos colaboradores, enquanto ) o i
cidadios trabalhadores por ano. desenvolvimento pessoal e profissional. Monitorizar e v
controlar o nimero de horas de formagao.
Implementacéo de trabalho hibrido em RH, Certificagdes, Gestdao |Comunicar a todos os colaboradores. Monitorizagdo |Recursos Humanos Recursos Humanos
departamentos especificos, sempre que |do Produto, Comercial, do n° de horas de teletrabalho. v
solicitado pelo colaborador. Financeiro, Design.
Responder as Solicitagdes de Todos Divulgacao das medidas de adaptagédo/reducao de Recursos Humanos e Recursos Humanos e
readaptagao do hordrio efetuadas pelos Horério. Responsével do Responsével do
trabalhadores. As solicitagbes deverdo Permitir a readaptacao do horério de trabalho para Departamento Departamento
Reconhecemos a importéncia da conciliagao v

Adaptacoes de
horério

da vida familiar, pelo que possibilitamos aos
nossos trabalhadores a auséncia temporaria
do trabalho para tratar de questoes familiares

ser efetuadas junto dos Recursos
Humanos e Responsével do
departamento.

conciliagao da vida pessoal e familiar.
Monitorizagao e controlar o indicador.




ou a readaptagao de horario para conciliagdo [Responder as auséncias temporarias do |Todos Divulgacao das medidas de adaptacado/reducao de Recursos Humanos e Recursos Humanos e
da vida pessoal. trabalho solicitadas. As solicitagoes Hordrio. Responsével do Responsavel do
deverao ser efetuadas junto dos Permitir a auséncia temporario do trabalho para Departamento Departamento
Recursos Humanos e/ ou Responsavel de conciliagao da vida pessoal e familiar.
Departamento e aprovadas pelos Monitorizagao e controlar o indicador.
mesmos, até ao limite maximo de 4
horas por trimestre.
AAllcost disponibiliza um ginasio Todos Divulgacdo das medidas as partes interessadas. Recursos Humanos e Recursos Humanos e
equipado, com acompanhamento de um Medir os niveis de satisfacao dos colaboradores. Geréncia Geréncia
Personal Trainer e/ou plano de treino,
acessivel a todos os colaboradores.
AAllcost oferece aulas de Pilates tanto | Todos Divulgacdo das medidas as partes interessadas. Recursos Humanos e Recursos Humanos e
em horario laboral como pés-laboral, Medir os niveis de satisfacao dos colaboradores. Geréncia Geréncia
proporcionando aos colaboradores
AAllcost desenvolve e promove iniciativas  |oportunidades para o bem-estar e a
Bem Estar dedicadas ao bem-estar dos colaboradores, |qualidade de vida.
visando a melhoria da qualidade devidae o  |Estabelecer uma pareceria com um Todos Recursos Humanos e [Recursos Humanos e
equilibrio entre a vida profissional e pessoal. [gabinete de estética para desconto em Estabelecimento de protocolos com entidades Geréncia Geréncia
sessoes de depilagéo a laser. externas, de modo a promover a realizagdo de
depilagao a laser a precos mais acessiveis.
Divulgacao das medidas as partes interessadas.
Todos Divulgacdo das medidas as partes interessadas. Recursos Humanos e Recursos Humanos e
AAllcost oferece a todos os Medir os niveis de satisfacao dos colaboradores. Geréncia Geréncia
colaboradores, no dia do seu aniversario,
apossibilidade de escolher entre uma
r 1 ou uma consulta de nutrigao.
Oferta de seguro de saude paratodos os [Todos Divulgacdo das medidas as partes interessadas. Recursos Humanos e Recursos Humanos e
AAllcost disponibiliza seguro de sadde a todos colaboradores com mais de 6 meses na Medir os niveis de satisfacao dos colaboradores. Geréncia Geréncia
os colaboradores com mais de 6 meses de empresa. —— - — - - -
empresa. Descontos significativos no seguro de Todos Divulgacao das medidas as partes interessadas. Recursos Humanos e Recursos Humanos e
salde para o agregado familiar. Medir os niveis de satisfacao dos colaboradores. Geréncia Geréncia
A Allcost celebrou um protocolo de Estabelecer um protocolo com uma Todos Estabelecimento de protocolos com entidades Recursos Humanos e Recursos Humanos e
colaboragdo com uma 6tica, para que todos os |dtica, com descontos que podem chegar externas, de modo a promover 0 acesso a Geréncia Geréncia
Saude trabalhadores usufruam do desconto e rastreio |aos 50% em dculos e rastreio visual tratamentos e outros produtos de salide a pre¢cos
visual. gratuito. mais acessiveis
A Allcost celebrou um protocolo com a Proporcionar maior comodidade, Todos Recursos Humanos e Recursos Humanos e
farmécia local, que consiste na entrega dos poupanca e apoio na gestao da satde Estabelecimento do protocolo com a farmécia local. |Geréncia Geréncia
medicamentos na allcost, bem como dos colaboradores e familiares. Solicitacdo de autorizagéo de partilha de dados dos
descontos até 10%. colaboradores e familiares com a farmécia local.
A Allcost celebrou um protocolo de Estabelecer Protocolo com umaclinica [Todos Estabelecimento de protocolos com entidades Recursos Humanos e Recursos Humanos e
colaboragao com uma clinica dentéria, para dentaria, assegurando uma redugéo de externas, de modo a promover 0 acesso a Geréncia Geréncia
que todos os trabalhadores usufruam do até 10% no valor total a pagar pelos tratamentos e outros produtos de salde a pregos
desconto. tratamentos efetuados mais acessiveis
. . Todos Promover o evento num dia laboral, permitindo aos Recursos Humanos e Recursos Humanos e
AAllcost realiza, o "Dia da Allcost", uma ) L L
. L trabalhadores a dispensa ao trabalho. Geréncia Geréncia
iniciativa que promove o convivioe a
integragao entre os colaboradores.
Todos Promover o evento em horério laboral, permitindo Recursos Humanos e Recursos Humanos e
Sunset de Encerramento antes das Férias aos trabalhadores a dispensa ao trabalho. Geréncia Geréncia
Todos Promover o evento em horério laboral, permitindo Recursos Humanos e Recursos Humanos e
Sunset de Sao Martinho aos trabalhadores a dispensa ao trabalho. Geréncia Geréncia
Todos Recursos Humanos e Recursos Humanos e

Oferta de Meio Dia de Trabalho no Dia de
Aniversério dos Colaboradores

Dispensa do trabalho do colaborador aniversariante.

Geréncia

Geréncia




Beneficios

Estimulamos e apoiamos o trabalhador e a
familia através da atribui¢do de regalias e
presentes em épocas festivas.

Oferta de Voucher de 50€ para
Colaboradores que se Tornaram Pais

Todos

O voucher serd entregue aos colaboradores que
comprovem a chegada de um filho, seja por
nascimento ou adogao.

O valor de 50€ podera ser utilizado na Farmacia
Vitdria, com o qual a empresa tem pareceria.

Recursos Humanos
Geréncia

Recursos Humanos
Geréncia

Oferta de Voucher de 50€ por Todos Recursos Humanos Recursos Humanos
Dependente a Colaboradores com Filhos O voucher serd entregue aos colaboradores com Geréncia Geréncia
em Idade Escolar filhos em idade escolar no més de setembro.
Ovalor de 50€

podera ser utilizado na papelaria CC Pereira, com o

qual a empresa tem pareceria.

Comunicagao a todos os colaboradores. Definicao Recursos Humanos Recursos Humanos
Disponibilizagao de consultoria de horérios de atendimento e respetivos Geréncia Geréncia
financeira para todos os colaboradores. |Todos agendamentos.

Recursos Humanos Recursos Humanos

Comunicagao a todos os colaboradores. Comprade |Geréncia Geréncia
Oferta de Cabaz alimentar no Natal Todos cabazes no valor de 50€ por colaborador.

Comunicagao a todos os colaboradores. Recursos Humanos Recursos Humanos
Oferta de jantar de Natal Todos Organizagao do jantar de Natal da empresa. Geréncia Geréncia

Oferta de um presente no dia da Mulher a
todas as mulheres da empresa.

Colaboradoras

Comunicagao a todos os colaboradores. Compra de
presente no valor de 25€ por colaboradora.

Recursos Humanos
Geréncia

Recursos Humanos
Geréncia

Comunicagao a todos os colaboradores. Compra de

Recursos Humanos
Geréncia

Recursos Humanos
Geréncia

Oferta de um péo de |6 na Pascoa. Todos um pao de 6 no valor de 15€ por colaborador.
Recursos Humanos Recursos Humanos
Identificar as necessidades de fardamento e Geréncia Geréncia
Oferta de fardamento a todos os respetivos orgamentos. Distribui¢ao do fardamento
colaboradores. Todos (t-shirts, sweats, coletes, casacos, batas).
Anélise dos indicadores a estabelecer como metas  [Recursos Humanos Recursos Humanos
para remuneragao de um prémio anual equivalente  [Geréncia Geréncia
ao respetivo salario do colaborador. Comunicar a
todas as partes interessadas as metas a serem
Atribui¢do de um prémio anual. Todos alcangadas.
Recursos Humanos Recursos Humanos
Proporcionar um dia especial em que os Geréncia Geréncia
filhos e/ou dependentes dos
colaboradores tenham a oportunidade
de conhecer 0 ambiente de trabalho dos
seus familiares, os colegas de equipa e
as atividades desempenhadas na
empresa. Esta iniciativa visa fortalecer a
ligagao entre a vida profissional e
Atividades com Aintegragao é de extrema importancia, pelo Tamiliar, promovendo um ambiente mais Planemaento e agendamento do evento.
que promovemos um evento anual para integrador e acolhedor. Todos

familiares

participagdo dos dependentes.

Além de permitir uma maior
compreensao sobre o papel dos pais no
contexto profissional, este dia serd
também uma oportunidade para
fomentar a interacao e o convivio entre
colaboradores e respetivas familias,
reforgcando o espirito de equipae a
cultura organizacional.

Comunicagao a todas as partes interessadas.




